
（別紙３）

～ 令和　8年　2月　13日

（対象者数） 16 （回答者数） 10

～ 令和　8年　2月　13日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 スタッフの充実

2 様々なケースを想定した研修

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

スタッフ全員のスキル底上げを行うため、様々なケースに応

じられる研修を行う。

児童発達支援管理責任者が同行し、スキルアップにつなげ

る。

2

3

○事業所名 放課後等デイサービスあじさい

○保護者評価実施期間
令和　8年　2月　5日

○保護者評価有効回答数

令和　8年　2月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　８年　2月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

スタッフの経験値に差がある 中間層のスタッフがいない

希望の支援を実施できる

お子様、保護者様、学校のご希望に合わせ訪問時間を組み立て

るようにしています。

お子様の成長に合わせ、授業変更や回数見直しを行います。

連携体制
学校だけでなく、家庭、放デイに連携を行い、お子様に合わせ

統一した支援が実施できるように取り組んでいます。

事業所における自己評価総括表公表


