
（別紙４）

～ 2026年　2月　13日

（対象者数） 68名 （回答者数） 22名

～ 2026年　2月　13日

（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

～ 2026年　2月　13日

（対象数） 12カ所 （回答数） 8カ所

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

訪問先との情報共有

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・定期的な訪問先への同行

2

3

・訪問日のお知らせの徹底 訪問に入らせていただく朝に必ず連絡し、健康面やメンタル面

などの共有をしている

・事業所独自の絵カード 支援教材の一つとして支援中に使用している

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・訪問員の育成 ・小学校、保育園、幼稚園のそれぞれの訪問先で訪問の仕方が

異なる為、覚えるのが課題

2026年　2月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 2026年　2月　5日

○事業所名 総合療育センターあじさい愛宕

○保護者評価実施期間 2026年　2月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


