
 
 
 
 
 
                                                              

株式会社 太陽家具百貨店 行動計画書 
 

 
                                                         
 
 
 女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次の行動計画を策定する。 

 

 計画期間：令和３年７月１日から令和６年６月３０日までの３年間 

 

  
目標 1：  採用する労働者に占める女性労働者の割合を 60％以上にする。 
  
                        

〈対策〉 

 １．女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報を実施。 

  （実施時期：令和 3 年 7 月以降の求人媒体へ掲載） 

 ２．育児・介護・配偶者の転勤等を理由とする退職者に対する再雇用の実施。 

  （実施時期：令和 3 年 7 月以降の退職時に面談により周知） 

 ３．採用時の配属先を可能な限り希望通りの配属先とする。 

  （実施時期：令和 3 年 7 月以降の求人媒体へ掲載、就職説明会・選考会時に説明） 

 

  
目標 2：  有給休暇平均取得日数を 10 日以上にする。 
  
                        

〈対策〉 

 １．各店各部署で計画的な有給取得を促すため文書で通知する。 

（実施時期：令和 3 年 7 月以降 3 か月毎に社内メールにより通知） 

 ２．有給取得状況を各店ごとに一覧表示メールして取得を促す。 

  （実施時期：令和 3 年 7 月以降 3 か月毎に社内メールにより通知） 

 


