
 
                                                              

株式会社 太陽家具百貨店 行動計画書 
 

 
                                                         
社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい職場環境の整備を

行なうため、次のような行動計画を策定する。 

 １計画期間  令和３年７月１日から令和６年６月３０日までの３年間 

 ２内容 

   子育てを行なう労働者等の職業生活と家庭生活の両立を支援するための雇用環境の

整備 

 

  
目標：１  妊娠中や産休等復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する 
  
                        

〈対策〉 

○相談窓口を設置することを通知文書等により社員に周知し、相談窓口で受理する相談内

容等の周知をはかる（実施時期：令和 3 年 7 月、以降毎年 7 月に通知） 

 

  
目標：２  妊娠中及び出産後において働きやすい勤務条件への配慮する 
  
                        

〈対策〉 

○妊娠中及び出産後の社員に対して、特別休暇制度、短時間勤務制度、所定外労働の免除

制度等、出生や子育てに係る各種制度について、都度・個別に情報提供等を行う。（実施

時期：令和 3 年 7 月以降 事案の都度） 

 

  
目標：３  インターンシップ等、職業体験機会の提供の推進 
  
                        

〈対策〉 

○申し出のあった場合、若年者の安定就労・自立した生活の推進のためのインターンシッ

プを積極的に受け入れる（実施時期：令和 3年 7月以降 申し出の都度） 


